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关于做好合格评估深度访谈准备工作的通知

校属各学院（部）：

深度访谈是本科教学工作合格评估期间专家了解学校办学整

体情况的主要方式之一，是影响专家评估结果的重要考察环节，

为了解评估专家深度访谈的基本程序和核心内容，更好地应对专

家访谈，现将具体通知如下：

一、深度访谈对象

各职能部门主要负责人、二级学院院长

二、深度访谈内容

深度访谈的内容带有不确定性，具体可参考以下几个方面的

内容：

(一)评建办编印的《本科教学工作合格评估学习宣传手册》。

(二)深度访谈汇报提纲。

(三)学校办学定位、十三五发展规划、自评报告、院部专业

发展规划、专业和课程建设、教学管理制度、学生管理制度等。

(四)《普通高等学校本科教学工作合格评估指标和基本要

求》、《教育部本科教学工作合格评估指标解读》等。

(五)**学院本科教学工作合格评估专家访谈纪要汇编



(六)**学院本科教学工作合格评估专家访谈 PPT 样例

三、深度访谈的有关要求

(一)各相关部门要提高认识，以饱满的热情投入到深度访谈

的准备工作中来。

(二)各相关部门要按照评建办的总体要求，制定具体的工作

方案，并按计划组织实施。要有布置，有措施，有检查，有记录，

有效果，做到全员参与，重点访谈到位。

(三)各相关部门负责人为部门访谈准备工作的第一责任人，

要协调好各方面工作，统筹安排，切实抓好学习和访谈演练工作

的落实，讲学结合，收到实效。

(四)各学院（部）、各职能部门将访谈地点、访谈汇报用的

PPT（限 15 分钟以内）于 2 月 26 日前上报至评建办。

(五)全体中层干部都要认真学习深度访谈相关材料，熟知并

充分理解评估指标体系涉及的学校办学定位的各项指标。进一步

明确岗位职责，理清本单位对落实学校办学定位、发展目标和服

务教学中心的工作思路。熟悉本单位的工作理念、举措、成效、

存在的问题、原因及改进措施。
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