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立德树人，制度是保证
杨 波

十八大上，党中央从全局和战略高度出发，强调坚持把立
德树人作为教育的根本任务。辅导员作为高校德育工作的中坚
力量，更应该牢固树立立德树人的理念，不断提高德育工作的
针对性、实效性，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值
观。
一、德育工作开展的必要性和方法论
立德树人的提出反映了我们对“德”育工作的重视，但也

侧面反映了现阶段我们社会在“德”上的缺失。目前种种让人
惋惜和遗憾的社会现象和犯罪事件都激起高校德育工作者进行
思考。但依靠教师的“立德树人”能否改变目前我们目前这种
缺失状态? 我们不得不从一些最基本的问题思考起来: “德”即
道德，道德是什么? 道德是如何产生的?
道德除指调整人们之间的关系的行为准则和规范外，有时

也指思想、行为、品德、善恶评价、道德教育、风俗习惯的意
思。
道德产生可以描述为: 社会规范在制度和法律等社会秩序

的作用下，使外部的社会规范转化为道德意识和道德信念，最
后个体又在实践中践履内在的道德准则，强化和巩固了外在的
社会规范。

这说明了道德的一个重要特性———内化性，但道德形成和
发展还有一个重要特性———阶段性: 道德主体按照无律阶段
———他律阶段———自律阶段———自由阶段，形成稳定的道德心
理和行为。［1］

从上面的叙述中，我们知道: 外在社会规范的强力执行促
进了个体内在道德的形成 ( 他律阶段) ，个体内在道德的形成也
促进了个体继续践履外在的社会规范 ( 自律阶段) 。这是个体道
德形成从他律阶段到自律阶段的过程，这直接提供给了我们很
有效的德育方法。
那么，立德树人任务的完成就需要遵循道德形成和发展的

规律: 从其根源着手，从完善社会制度出发，通过社会制度的
强力推行，促进个体道德的形成和完善。对于高校德育“立德
树人”任务的完成，同样需要做到从高校管理制度的形成和完
善着手。
二、良好的高校管理制度是德育的保证
良好的高校管理制度应该具备以下的特点:
1、公正性; 所谓“公正”即为“公平”、“正义”。判断人
们行为是否符合公正的客观标准就是人们的行为是否符合历史
发展规律和最大多数人民的根本利益。

2、明确性; 管理制度的存在目的即为规范行为，对各种行
为的明确判定是其目的达成的基础。制度对各种行为的限定是
明确而鲜明的，不能是模糊的。

3、约束性; 管理制度必须具有极强约束性的，无约束性的
制度不能称为“制度”，这种约束性必须适用于所有被管理者。

4、整体稳定性; 管理制度需要具备时间和空间上的整体稳
定性，制度需要在某段时间和某个适用地区保持稳定，不能出
现大的变动。随意更改的制度必然不能得到足够的信任和很好
的执行，人们不再信任，结果必然是制度的崩溃。
三、高校用制度进行德育工作的建议

一、把握制度的制定和完善原则
制度的制定和完善需要遵循一定的原则，概括起来需要把

握以下几个方面。
1、适应性原则。不同的学校学生具有不用的特点，在制定
和完善各项管理制度的同时也需要考虑到这些因素，这些制度
的制定需要适应本校学生的性格、专业等方面的情况，不可简
单的一概而论。

2． 民主性原则。学校德育制度的制定与完善需要学生们的
积极参与，前期需要经过充分调查和讨论，并充分吸收学生们
的意见，这样才能制定和完善出真正符合学生健康成长和发展
的管理制度。坚决摒弃简单武断的“一言堂”的制定和完善方
式，各方主体都参与到制度决策中来。

3． 人本性原则。管理制度需要以人为本，高效管理制度制
定和执行的目的是管理学生，为实现学校的组织管理目标而服
务，但管理制度的本质却是实现学生们的健康成长，发掘学生
的各种价值，维护学生的道德尊严。在坚持本质目的达到的基
础上才能去实现其他的目的。
二、讲究用制度进行德育的方法
用制度进行德育必须注意方法的问题，如何更加有效的使

用制度工具进行德育是一个值得研究的问题:
1、高校制度管理者在制度执行中需要坚持制度的制定原则
和本质目的。
高校管理者在进行制度管理时必须明白制度之所以如此制

定的目的和原则，并在执行过程中坚持这些目的和原则。高校
管理制度中采用的奖惩办法不是目的，目的是维持整个高校正
常运转的秩序，根本目的就是在正常运转秩序下的德育成效。
高校管理制度系统比较复杂，这种复杂性容易引起制度管

理者对管理制度的方法和目的的理解偏差，这就要求制度管理
者要认真学习和理解各项管理制度。

2、学生需要了解和学习制度。
高校德育者在进行制度管理过程中要向学生讲解制度及原

则和本质，学生也需要在此过程中认真学习和了解，并最终认
同整个管理制度; 同时，学生在反复的践履中形成一种的习惯，

才能进一步转化为内在的道德品质。因此德育者要尽可能的提
供给学生践履制度的机会，让他们在行动中体验遵守制度的原
因、结果，并自愿地形成遵守的习惯，内化称个人道德。

3、端正高校德育者和学生的关系。
在制度管理者与被管理者之间应该是平等地位，在高校德

育工作中，这种平等关系是众多被管理的大学生所极力追求的，

没有平等的师生关系，无法获得学生对制度管理的充分支持。
融洽的师生关系会让学生敬重教师，能使教育在学生心中引起
情感上的震撼，强化德育的效果。
四、结语
立德树人任务的提出让我们对德育工作更加重视的同时也

让我们明白现阶段德育工作艰巨性，这种艰巨性形成的根本原
因不是因为个别道德低下者的所作所为，，而是由社会制度的缺
陷造成。所以要立德树人，就必须要建立和完善各项社会制度，
高校作为立德树人的前沿阵地，应该是最早开始改革的地方。
( 作者单位: 浙江传媒学院)
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